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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное        дошкольное    образовательное    учреждение Кадомский детский сад № 4, в дальнейшем именуемое «Учреждение», реализует образовательную программу дошкольного образования.
1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование – Кадомский муниципальный район  Рязанской области. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляются администрацией муниципального образования – Кадомский муниципальный район Рязанской области.
1.3. Учреждение является казенным, юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открываемые в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством,  печать установленного образца, бланки и другие реквизиты.
1.4. Учреждение находится в ведомственном подчинении Отдела образования и молодежной политики администрации муниципального образования – Кадомский муниципальный район Рязанской области.
1.5. Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации и в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами, указами и распоряжениями  Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, настоящим Уставом, договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников, иными нормативно – правовыми актами в сфере образования.
1.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии со своей компетенцией, правами и обязанностями, отвечает за результаты своей деятельности и выполнение обязательств в соответствии с действующим законодательством.
1.7. Учреждение приобретает имущественные и неимущественные права и несет связанные с этим обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Казённое учреждение отвечает по своим обязательствам  находящимися в его распоряжении денежными средствами. При  недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам казённого  учреждения несёт собственник его  имущества.
1.8. Место  нахождения  Учреждения: 391671,  Рязанская область, Кадомский район,  рабочий поселок Кадом, улица Свободы, дом № 10/1.
1.9. Полное наименование: Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение Кадомский детский сад № 4.
1.10. Сокращенное наименование: МДОУ Кадомский детский сад № 4.
1.11. Изменения в действующий Устав Учреждения вступают в силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных действующим законодательством, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.
В случае внесения изменений в нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность Учреждения, настоящий Устав действует в части, не противоречащей действующему законодательству до внесения соответствующих изменений в Устав.
2. ЦЕЛИ, КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1 Учреждение создано в целях формирования общей культуры, развития физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирования предпосылок учебной деятельности, сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного возраста.
2.2 Учреждение реализует образовательные программы дошкольного образования, направленные на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательной программы дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации.
          2.3. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемой им образовательной программе.
          2.4. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 1 года 6 месяцев до прекращения образовательных отношений. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
    Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах общеразвивающей направленности.
   По решению Учредителя, в образовательном учреждении могут быть созданы группы компенсирующей, оздоровительной или комбинированной направленности.
   По решению Учредителя, в Учреждении могут быть организованы также:
    - группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;
   - группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно – бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня;
  - семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях. Семейные дошкольные группы могут иметь общеразвивающую направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации образовательной программы дошкольного образования.
    В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).
             2.5. К компетенции Учреждения относятся:
· разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов;
· материально-техническое     обеспечение        образовательной        деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
· установление штатного расписания;
· прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей;
· разработка и утверждение образовательных программ;
· разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено законодательством об образовании;
· использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;
· содействие деятельности общественных объединений родителей  (законных представителей) воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;
· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.6. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность.
          2.7. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:
            1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательной программы, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
2) создавать безопасные условия обучения, воспитания детей, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения;
3) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения.
2.8. Основными видами деятельности Учреждения являются:
· образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования (предшествующая  начальному общему образованию);
· присмотр и уход за детьми.
2.9. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в соответствии 
с муниципальным заданием.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.10. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, в сфере образования для граждан за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.11. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям.
Учреждение осуществляет следующие иные виды деятельности:
- реализация дополнительных общеразвивающих программ;
- организация различных кружков.
2.12. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.13. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке и носит светский характер.
2.14. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· реализацию не в полном объеме образовательной программы дошкольного образования;
· качество образования своих выпускников;
· жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.
Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с 10-ти часовым пребыванием, с 7.30 до 17.30.
3.2. Организация режима дня и учебных занятий осуществляется в соответствии с установленными санитарно – эпидемиологическими требованиями. Режим дня должен соответствовать возрастным особенностям детей и способствовать их гармоничному развитию.
3.3. Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам) осуществляется Учреждением.
3.4.  Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение обязано предоставить безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.
3.5. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.
3.6.
 Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
3.7. При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) воспитанников с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон.
3.8. Правила приема граждан в Учреждение в части, не урегулированной действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, Уставом, определяются Учреждением самостоятельно.
3.9. Установление платы и ее размера, взимаемой с родителей (законных представителей) воспитанников за присмотр и уход за ребенком в Учреждении, производится Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Размер родительской платы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении устанавливается постановлением администрации муниципального образования – Кадомский муниципальный район Рязанской области.
Порядок выплаты компенсации родительской платы за присмотр и уход за ребёнком в Учреждении определяется нормативно – правовым актом Правительства Рязанской области.
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ, ИНЫЕ РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
4.1.
Участниками образовательного процесса Учреждения являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.
4.2. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством Российской Федерации.
4.3. Воспитанники имеют право на:
· предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья;
· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, выставках, смотрах.
4.4. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:
· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;
· защищать права и законные интересы ребенка;
· получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) ребенка, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований;
· принимать участие в управлении Учреждением  в форме, определяемой Уставом Учреждения;
· иные права предусмотренные действующим законодательством.
4.5. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:
· соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения;
· уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения;
· выполнять требования локальных  нормативных актов  учреждения.
4.6. Права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.
4.7.
Взаимоотношения участников строятся на основе уважения человеческого достоинства. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.
4.8. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов в Учреждении, создается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается из равного числа представителей родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
4.9. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами Учреждения, а также должностными инструкциями и трудовыми договорами.
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1.
Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: общее собрание Учреждения,  Педагогический Совет Учреждения, родительский комитет.
5.2.
Единоличным исполнительным органом Учреждения  является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
Кандидаты на должность заведующего Учреждением и заведующий проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность заведующего Учреждением и заведующего устанавливаются Учредителем.
5.3. Заведующий Учреждением назначается на должность и освобождается от должности главой администрации муниципального образования – Кадомский муниципальный район Рязанской области.
5.4. Заведующий Учреждением:
· действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;
· распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему действующим законодательством, и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
· выдает доверенности;
· открывает лицевой счет в  установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;
· утверждает штатное расписание;
· несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения;
· несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;
· осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
5.5. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия договора не могут противоречить действующему законодательству.
5.6.  Общее собрание формируется из всех работников, родителей (законных представителей). Решение о созыве собрания, дате его проведения относится к компетенции заведующей.
Компетенция общего собрания:
- рассматривает и утверждает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права;
-  рассматривает Устав  Учреждения и изменения к нему.
5.7.
Общее собрание Учреждения собирается не реже одного раза в год, считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 коллектива Учреждения.
Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих 
на собрании членов коллектива.
5.8.
Для ведения общего собрания открытым голосованием присутствующих 
на собрании избираются председатель и секретарь.
5.9. Решения общего собрания обязательны для всех участников учебно – воспитательного процесса, родителей.
5.10.
Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический Совет Учреждения, в который входят: заведующий Учреждением, заместитель заведующего по воспитательной и методической работе и все педагоги.
5.11. Функции Педагогического Совета Учреждения:
· определяет направления образовательной деятельности;
· отбирает и утверждает образовательные программы для исполнения 
в Учреждении;
· обсуждает содержание, формы и методы образовательного процесса, планирование образовательной деятельности;
· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического           опыта;
· иные правомочия.
Решение Педагогического совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета педагогов.
6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности  в установленном действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Рязанской области, муниципальными правовыми актами порядке закрепляет на праве оперативного управления объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование,  а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), стоимость которого отражается на самостоятельном балансе Учреждения.
6.2. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью.
6.3. Собственником имущества Учреждения является муниципальное                образование –  Кадомский муниципальный район  Рязанской области.
6.4. Земельные участки предоставляются Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование.
6.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
· использовать переданное имущество эффективно и по целевому назначению в соответствии с уставными задачами;
· содержать переданное имущество в полной исправности, своевременно производить текущий и капитальный ремонт  в пределах выделенных средств;
· обеспечивать соблюдение стандартов, норм и правил пожарной безопасности.
6.6. Собственник муниципального имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества.
6.7. Учреждение пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
6.8. Право оперативного управления имуществом, закрепленным за Учреждением,  возникает с момента передачи имущества, если иное не установлено законом, иным правовым актом или решением собственника. Право оперативного управления на недвижимое имущество подлежит государственной регистрации.
6.9. Право оперативного управления на имущество прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества по решению собственника.
6.10. Учет имущества, поступающего в оперативное управление, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
6.11. Поступления от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, используются Учреждением в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской  Федерации, другими законами и муниципальными правовыми актами.
6.12. Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах являются:
·  регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
· добровольные имущественные взносы и пожертвования;
· доходы, получаемые от собственности Учреждения;
· другие не запрещенные законом поступления.
6.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.
Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг.
Учреждение оказывает платные услуги в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.
6.14. Учреждение осуществляет приносящую доходы деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Доходы, полученные 
от указанной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают 
в бюджет Кадомского муниципального района.
6.15. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного 
за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.   
6.16. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только 
с предварительного согласия Учредителя.
6.17. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится  от имени муниципального образования – Кадомский муниципальный район Рязанской области в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску администрации муниципального образования – Кадомский муниципальный район Рязанской области, осуществляющей бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.
          6.18. В случае уменьшения Учреждению, как получателю бюджетных средств, главным распорядителем бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение обеспечивает согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для  обеспечения муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.
Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.
         6.19. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы) приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты  Учреждению не предоставляются.
7.ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ
7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты), а также локальные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников, порядок и основания перевода, отчисления воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников и другие локальные акты.
7.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
7.4. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, и локальные акты Учреждения могут приниматься заведующим, коллегиальными органами Учреждения в соответствии с их компетенцией, определенной настоящим Уставом, подписываются заведующим Учреждением и регистрируются в установленном порядке.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Ликвидация либо реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.
8.2. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.3. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов со всеми кредиторами, произведенных в установленном порядке, передается в казну муниципального образования – Кадомский муниципальный район Рязанской области.

